PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan kotobaru@gmail.com Web Site : kec-pangkalan.limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDHI SAPUTRA, SE,M.AP
Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LIMA PULUH KOTA CAMAT PANG KOTO BARU
-
SAFARUDDIN . BANDARO RAJO YUDHI TRA, SE,M.AP

NIP. 19800617 200501 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja
kinerja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto
1 67
Kecamatan Baru
Meningkatnya Aktifitas Persentase Pemberdayaan
o Pemberdayaan Kelembagaan | Kelembagaan Masyarakat 80 %
Masyarakat Kecamatan Kecamatan ’
Meningkatnya Kualitas dan e
3 | kuantitas unsur Pelayanan aﬂa“ mgli];f (}ICg;; G 96,20
Publik R
Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.566.504.549
Daerah
2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 73.980.300
Kelurahan
3 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 34.237.500
Umum
JUMLAH Rp 1.674.722.349
Pangkalan, November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LIMA PULUH KOTA CAMAT PANG KOTO BARU
~
SAFARUDDIN DT. ARO RAJO YUDHI S TRA, SE,M.AP

NIP. 19800617 200501 1 004




PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

SKPD . KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU
Tahun Anggaran : 2024
—
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 kinerja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto 67
Kecamatan Baru
Meningkatnya Aktifitas Persentase Pemberdayaan
0 Pemberdayaan Kelembagaan Kelembagaan Masyarakat 80 %
Masyarakat Kecamatan Kecamatan .
Meningkatnya Kualitas dan 2
3 | kuantitas unsur Pelayanan I:;&: Iall(;i]:; E;ﬂl}asan 96,20
Publik .
Pangkalan, November 2024
Pihak Pertama
CAMAT PANGKA KOTO BARU
N
~
YUDHI TRA, SE.M.AP

NIP. 19800617 200501 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan.kotobaru@gmail.com Web Site : kec- pangkalan limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLIS.S.Sos
Jabatan : SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHI SAPUTRA, SE,M.AP
Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, Novem
Pihak Kegua Pihak Pert

S P
P

YUDHI SAPUTRA, SE,M.AP MARLIS.S.Sos
NIP. 19800617 200501 1 004 NIP. 19750105 200906 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

-
YUDHI SAPUTRA, SE,M.AP
NIP. 19800817 200501 1 004

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Aktifitas | Persentase Pemberdayaan
Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
1 Kelembagaan Kecamatan 80 %
Masyarakat Kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 4.410.000
forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan 63.750.000
Pemberdayaan Masyarakat di  Wilayah
Kecamatan
JUMLAH Rp 68.160.000
Pangkalan, November 2024
Pihak Kddua Pihak Pertam

MARLIS.S.Sos
NIP. 19750105 200906 1 002




PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Aktifitas | Persentase Pemberdayaan
Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
1 Kelembagaan Kecamatan 80%
Masyarakat Kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 4.410.000
forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan 63.750.000
Pemberdayaan  Masyarakat di = Wilayah
Kecamatan
JUMLAH Rp 68.160.000
Pangkalan, Noveniber 2024
MARLIS.S.os

NIP. 19750105 200906 1 002



| PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
! KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan.kotobaru@gmail.com Web Site : kec-pangkalan.limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RABAINI.S.Sos
Jabatan : SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHI SAPUTRA, SE,M.AP
Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2024
Pihak Pertama

NIP. 19800617 200501 1 004 NIP. 19690911 199103 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Aktifitas | Persentase pemberdayaan
1 pemberdayaan kelembagaan masyarakat 80 %
kelembagaan kecamatan .
masyarakat kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penumbuhan kesadaran keluarga dalam Rp 5.820.300
peningkatan derajat kesehatan keluarga
dan lingkungan dengan menerapkan
perilaku hidup bersih dan sehat
JUMLAH Rp 5.820.300
Pangkalan, November 2024
Pih edua Pihak Pertama

YUDHI SAPUTRA, SE,M.AP

B

-~

NIP. 19800617 200501 1 004

Rm

NIP. 1969()@‘11 199103 1 004




PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Aktifitas | Persentase pemberdayaan
pemberdayaan kelembagaan masyarakat 3
! 80 %

kelembagaan kecamatan
masyarakat kecamatan

No Sub Kegiatan Anggaran

I Penumbuhan kesadaran keluarga dalam Rp 5.820.300

peningkatan derajat kesehatan keluarga
dan lingkungan dengan menerapkan

perilaku hidup bersih dan sehat

JUMLAH

Rp 5.820.300

Pangkalan, November 2024

RABAINI,S.Sos
NIP. 196909}1 199103 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan.kotobaru@gmail.com Web Site : kec-pangkalan. limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SULMARNI, S.A.P
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARLIS.S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMBANGUNAN D PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBERDAYAAN MAS KA’ KEC. PANGKALAN KOTO BARU
KEC. PANGKALAN KOf'O BARU

n

MARLIS,-8.Sos SULMARNI, S.A.P
NIP. 19750105 200906 1 002 NIP. 19830310 201001 2 022




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Pemberdayaan 80 %

| Meningkatnya Aktifitas
Pemberdayaan
Kelembagaan
Masyarakat Kecamatan

Kelembagaan Masyarakat
Kecamatan

KASI PEMBANGUNAN D
PEMBERDAYAAN MA
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

MARLIS, 8.Sos
NIP. 19750105 200906 1 002

Pangkalan, November 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

SULMARNI, S.A.P
NIP. 19830310 201001 2 022




PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU
TAHUN ANGGARAN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Aktifitas | Persentase Pemberdayaan 80 %
Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
Kelembagaan Kecamatan

Masyarakat Kecamatan

Pangkalan, November 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

SUL.

» S.A.P

NIP. 19830310 201001 2 022




'- PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
) KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan kotobaru@gmail.com Web Site : kec-pangkalan limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ELVI MULIANA, A.Md
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PITNO RITA,S.A.P
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG KEUANGAN, BENDAHARA PENGELUARAN
PERENCANAAN DAN EVALUASI KEC. PANGKALAN KOTO BARU

KEC. PANGKALAN KOTO BARU

4

PI RITA, S.A.P ELVI MULIANA, A.Md
NIP. 19860421 200604 2 005 NIP. 19891210 202012 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENGELUARAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja 67
kinerja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto
Kecamatan Baru
Pangkalan, November 2024
KASUBAG KEUANGAN, BENDAHARA PENGELUARAN

PERENCANAAN DAN EVALUASI KEC. PANGKALAN KOTO BARU
KEC. PANG KOTO BARU

PITNO RITA, S.A.P
NIP. 19860421 200604 2 005

ELVI MULIANA, A.Md

NIP. 19891210 202012 2 009




PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
BENDAHARA PENGELUARAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU
TAHUN ANGGARAN 2024

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas kinerja

Pemerintahan Kecamatan

Nilai Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Pangkalan Koto

Baru

67

Pangkalan, November 2024
BENDAHARA PENGELUARAN
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

ELVI MULIANA, A.Md

NIP. 19891210 202012 2 009



