
 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

Nama   : ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

Jabatan  : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO 

Jabatan  : BUPATI LIMA PULUH KOTA 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

Pihak Kedua 
BUPATI LIMA PULUH KOTA 

 

 
 

SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO 

 

 

Pangkalan,    November 2021 

Pihak Pertama 
CAMAT PANGKALAN KOTO BARU 

 

 

 

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

NIP. 19640720 200012 1 001 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

Nama   : SUDIRMAN 

Jabatan  : SEKSI KEAMANAN DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

Jabatan  : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

NIP. 19640720 200012 1 001 

Pangkalan,     November 2021 

Pihak Pertama 
 

 

 

SUDIRMAN 

NIP. 19680219 199001 1 001 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

Nama   : M.NASIR.S.Pd 

Jabatan  : SEKSI PELAYANAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

Jabatan  : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

NIP. 19640720 200012 1 001 

Pangkalan,     November 2021 

Pihak Pertama 
 

 

 

M.NASIR.S.Pd 

NIP. 19660101 200003 1 008 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

Nama   : MELSY OKTANOVA,A.Md 

Jabatan  : SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN 

                              MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

Jabatan  : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi.  

 

 
Pihak Kedua 

 

 
 

 

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

NIP. 19640720 200012 1 001 

Pangkalan,     November 2021 
Pihak Pertama 

 

 

 

MELSY OKTANOVA.A.Md 

NIP. 19801020 200604 2 008 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

Nama  : M.NASIR 

Jabatan : Plt.SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

NIP. 19640720 200012 1 001 

Pangkalan,     November 2021 

Pihak Pertama 
 

 

 

M.NASIR.S.Pd 

NIP. 19660101 200003 1 008 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

Nama   : MELSY OKTANOVA.A.Md 

Jabatan  : Plt.SUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SUDIRMAN 

Jabatan  : Plt. SEKRETARIS CAMAT 

 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi.  

 

 
Pihak Kedua 

CAMAT DANGUNG-DANGUNG 

KOTO BARU 
 

 

 

SUDIRMAN 
NIP. 19680219 199001 1 001 

 

Pangkalan,     November 2021 
Pihak Pertama 

 

 

 

 

MELSY OKTANOVA.A.Md 

NIP. 19801020 200604 2 008 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

Nama   : SUDIRMAN 

Jabatan  : Plt.SEKRETARIS  CAMAT   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

Jabatan  : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

Pihak Kedua 
CAMAT DANGUNG-DANGUNG 

KOTO BARU 

 
 

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

NIP. 19640720 200012 1 001 

Pangkalan,     November 2021 

Pihak Pertama 
SEKRETARIS 

 

 

SUDIRMAN 

NIP. 19680219 199001 1 001 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

Nama   : SUDIRMAN 

Jabatan  : Plt. SEKRETARIS CAMAT 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

Jabatan  : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

Pihak Kedua 
CAMAT DANGUNG-DANGUNG 

KOTO BARU 

 
 

 

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

NIP. 19640720 200012 1 001 

Pangkalan,    November 2021 

Pihak Pertama 
SEKRETARIS 

 

 

 

SUDIRMAN 

NIP. 19680219 199001 1 001 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel sertaberorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

Nama   : ANTARDI PUTRA,A.Md 

Jabatan  : Kepala Seksi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 

Jabatan  : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU 

 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi.  

 

 
Pihak Kedua 

CAMAT DANGUNG-DANGUNG 

KOTO BARU 
 

 

 

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd 
NIP. 19640720 200012 1 001 

Pangkalan,    November 2021 
Pihak Pertama 

SEKRETARIS 

 

 

 

ANTARDI PUTRA,A.Md 

NIP. 19660101 200003 1 008 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
KECAMATANPANGKALAN KOTO BARU 

Alamat : Pasar Baru Pangkalan Telp. ( 0752 ) 55002 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel sertaberorientasi  kepada hasil , kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

 

Nama   : DILA FATMA SUCIITRA 

Jabatan  : Bendahara Pengeluaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SUSEL TRATRI NININGSIH,SE 

Jabatan  : Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi 

 

Selaku atasan  pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 
 

Pihak Kedua 

CAMAT DANGUNG-DANGUNG 

KOTO BARU 
 

 

 
SUSEL TRATRI NININGSIH,SE 

NIP. 19860402 201001 2 010 

Dangung-dangung,       Januari 2022 

Pihak Pertama 

SEKRETARIS 

 

 

 

DILA FATMA SUCITRA 
NIP. 19841103 201001 2 004 

 
 

 

 
 

 

 



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULA/DASAR PERHITUNGAN PENANGGUNG 
JAWAB

1
Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Kecamatan Nilai AKIP Hasil Review Inspektorat Camat

2
Meningkatnya Aktivitas 
Pemberdayaan Kelembagaan 
Masyarakat Kecamatan

Persentase Pemberdayaan 
Kelembagaan Masyarakat 
Kecamatan

Jumlah Lembaga Yang Aktif/Jumlah Total Lembaga Camat

3
Meningkatnya Kualitas dan 
Kuantitas Unsur Pelayanan 
Publik

Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM)

Sesuai dengan SK Menpan No.16 Tahun 2014 dan 
Keputusan Menpan No. KEP/25.M.PAN/2/2004tentang 
survey kepuasan masyarakat

Camat

Dangung-dangung,     Januari 2022
CAMAT

Drs. MUFTIL WAHYUDI
NIP: 19731107 199303 1 002

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN GUGUAK



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Kecamatan Nilai AKIP 66

2
Meningkatnya Aktivitas Pemberdayaan 
Kelembagaan Masyarakat Kecamatan

Persentase Pemberdayaan 
Kelembagaan Masyarakat 
Kecamatan

90%

3
Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas 
Unsur Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 94

Program Anggaran
1 Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota
1,476,841,319                         

2 Penyelenggaraan Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik

27,780,000                              

3 Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 
Kelurahan

16,595,000                              

4 Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 
Umum

14,050,000                              

5 Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa

23,990,000                              

JUMLAH 1,559,256,319                     

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd

PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2022
CAMAT GUGUAK

NIP: 19640720 200012 1 001

Pangkalan,      November 2021
BUPATI LIMA PULUH KOTA  CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

SAFARUDDIN DT BANDARO RAJO



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Kecamatan

Nilai AKIP 66

2 Meningkatnya Aktivitas Pemberdayaan 
Kelembagaan Masyarakat Kecamatan

Persentase Pemberdayaan 
Kelembagaan Masyarakat 
Kecamatan

90%

3 Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas 
Unsur Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM)

94

NIP: 19640720 200012 1 001

Pangkalan,      November 2021
BUPATI LIMA PULUH KOTA  CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 
CAMAT GUGUAK

TAHUN 2022

SAFARUDDIN DT BANDARO RAJO ZULKIFLI LUBIS,S.Pd



NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET

1 Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 80%

Kegiatan Anggaran

1. 
Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Rp. 45,551,600                                                 

JUMLAH Rp. 45,551,600                                            

Pangkalan,      November 2021

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PELAYANAN KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

INDIKATOR KINERJA

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

TAHUN 2021

CAMAT SEKSI PELAYANAN

M.NASIR
NIP. 19660101 200003 1 008

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd
NIP: 19640720 200012 1 001



SASARAN 

 STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN

1 Meningkatkan kualitas Pelayanan 
kepada masyarakat 80%

Pangkalan,      November 2021

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PERUBAHAN
SEKSI PELAYANAN KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

CAMAT SEKSI PELAYANAN

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd M.NASIR
NIP: 19640720 200012 1 001 NIP. 19660101 200003 1 008



NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kualitas kinerja 
Pemerintahan Kecamatan

Nilai Akuntabilitas Kinerja 
Kecamatan Pangkalan Koto Baru 75

2 Meningkatnya Kualitas  Layanan Publik
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 80

Jumlah Nagari yang berstatus 
berkembang dan maju di Kecamatan 
Pangkalan Koto Baru

6 nagari

Persentase Nagari yang menetapkan 
APB-Nagari tepat waktu 40 %

Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
24,084,400                                       

2 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

1,198,735,109                                  

Administrasi Barang Milik Daerah pada 
perangkat daerah

2,148,000                                         

Administrasi kepegawaian perangkat 
daerah

3,513,500                                         

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 53,261,500                                       

Pengadaan barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintah daerah

10,130,000                                       

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

71,615,300                                       

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjan Urusan Pemerintahan

56,975,000                                       

Koordinasi penyelenggaraan kegiatan 
pemerintah di tingkat kecamatan

5,157,000                                         

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan

45,551,600                                       

Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa 22,119,000                                       

Penyelenggaraan urusan pemerintahan 
umum sesuai penugasan kepala daerah

2,621,000                                         

5 Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan desa

87,427,700                                       

JUMLAH 1,583,339,109                               

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

Pangkalan,      November 2021
CAMAT Plt.SEKRETARIS CAMAT 

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd SUDIRMAN

TAHUN 2021

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 
Pemerintahan Nagari3

NIP: 19640720 200012 1 001 NIP.19680219 199001 1 001



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kualitas kinerja 
Pemerintahan Kecamatan

Nilai Akuntabilitas Kinerja 
Kecamatan Pangkalan Koto Baru 75

2 Meningkatnya Kualitas  Layanan Publik
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 80

Jumlah Nagari yang berstatus 
berkembang dan maju di Kecamatan 
Pangkalan Koto Baru

6 nagari

Persentase Nagari yang menetapkan 
APB-Nagari tepat waktu 40 %

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PERUBAHAN
SEKRETARIS CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

Pangkalan,      November 2021

3 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 
Pemerintahan Nagari

CAMAT Plt.SEKRETARIS CAMAT 

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd SUDIRMAN
NIP: 19640720 200012 1 001 NIP.19680219 199001 1 001



NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET

40%

6 NAGARI

Kegiatan Anggaran

1
peningkatan efektifitas kegiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan

Rp. 5,157,000                                              

2
Fasilitasi administrasi tata
pemerintahan desa

Rp. 10,504,000                                            

3
koordinasi pendampingan desa
diwilayahnya

Rp. 9,521,000                                              

4

koordinasi pelaksanaan
pembangunan kawasan perdesaan
di wilayah kecamatan

Rp. 28,854,900                                            

JUMLAH Rp. 54,036,900                                        

NIP. 19661004 198903 1 005

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA

NIP: 19640720 200012 1 001

Jumlah nagari yang berstatus berkembang
dan maju di kecamatan Pangkalan Koto Baru

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 
Pemerintahan Nagari

Pangkalan,      November 2021
SEKSI PEMERINTAHAN

ANTARDI PUTRA A.Md

Persentase nagari yang menyelesaikan APB
Nagari tepat waktu

CAMAT

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd

1



SASARAN 

 STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN

40%

6 NAGARI

Persentase nagari yang menyelesaikan APB
Nagari tepat waktu

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd

1 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 
Pemerintahan Nagari

NIP: 19640720 200012 1 001

Jumlah nagari yang berstatus berkembang
dan maju di kecamatan Pangkalan Koto Baru

CAMAT

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PERUBAHAN
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

ANTARDI PUTRA A.Md
NIP. 19661004 198903 1 005

SEKSI PEMERINTAHAN
Pangkalan,      November 2021



NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET

1 Meningkatnya keberdayaan masyarakat 
nagari

40%

Kegiatan Anggaran

1
Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Desa

Rp. 9,899,000                                     

2
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan

Rp. 12,220,000                                   

3 Fasilitasi penyusunan perencanaan 
pembangunan partisipatif

Rp. 11,165,100                                   

JUMLAH Rp. 33,284,100                               

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA

persentase badan usaha milik nagari yang
aktif

NIP: 19640720 200012 1 001 NIP. 19801020 200604 2 008

Pangkalan,      November 2021
CAMAT SEKSI PPM

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd MELSY OKTA NOVA,A.Md



SASARAN 
 STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN

1 Meningkatnya keberdayaan masyarakat 
nagari

40%

Pangkalan,      November 2021

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PERUBAHAN
SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

persentase badan usaha milik nagari yang
aktif

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

CAMAT SEKSI PPM

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd MELSY OKTA NOVA,A.Md
NIP: 19640720 200012 1 001 NIP. 19801020 200604 2 008



NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET

1 Meningkatnya kualitas layanan publik 80

2
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 
Pemerintahan Nagari

6 Nagari

Kegiatan Anggaran

1 Pelaksanaan tugas forum 
koordinasi pimpinan di kecamatan

Rp. 2,621,000                                          

2 Fasilitasi penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban umum

Rp. 27,382,700                                         

JUMLAH Rp. 30,003,700                                    

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA

jumlah nagari yang maju dan berkembang di 
kecamatan pangkalan koto baru

Nilai indeks kepuasan masyarakat (IKM)

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd SUDIRMAN
NIP: 19640720 200012 1 001 NIP.19680219 199001 1 001

Pangkalan,      November 2021
CAMAT SEKSI TRANTIB



SASARAN 
 STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN

1 Meningkatnya kualitas layanan publik 80

2

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 
Pemerintahan Nagari

6 Nagari

jumlah nagari yang maju dan berkembang di 
kecamatan pangkalan koto baru

Pangkalan,      November 2021

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PERUBAHAN
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

Nilai indeks kepuasan masyarakat (IKM)

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

CAMAT SEKSI TRANTIB

ZULKIFLI LUBIS, S.Pd SUDIRMAN
NIP: 19640720 200012 1 001 NIP.19680219 199001 1 001



NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET

1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
Pemerintahan Kecamatan 75

Nilai akuntabilitas kinerja kecamatan
pangkalan koto baru

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA

Pangkalan,      November 2021
Plt.SEKRETARIS CAMAT Plt.SUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN 

MELSY OKTA NOVA,A.Md
NIP. 19801020 200604 2 008

DAN EVALUASI

SUDIRMAN
NIP: 19680219 199001 1 001



SASARAN 
 STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN

1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
Pemerintahan Kecamatan 75

SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU
TAHUN 2021

MELSY OKTA NOVA,A.Md

DAN EVALUASI

INDIKATOR KINERJA TARGET

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PERUBAHAN

Nilai akuntabilitas kinerja kecamatan
pangkalan koto baru

NO

NIP: 19680219 199001 1 001 NIP. 19801020 200604 2 008

Pangkalan,      November 2021
Plt. SEKRETARIS CAMAT Plt.SUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN 

SUDIRMAN



NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET

1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
Pemerintahan Kecamatan 75

Kegiatan Anggaran

1 Penyusunan Dokumen perencanaan 
perangkat daerah Rp. 3,237,200                                   

2 Koordinasi dan penyusunan dokumen
RKA-SKPD Rp. 1,384,800                                   

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD Rp. 2,298,000                                   

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 5,791,800                                   

5 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD Rp. 2,605,400                                   

6
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Rp. 8,767,200                                   

7 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1,186,871,009                             

8 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 5,500,900                                   

9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keungan Akhir Tahun SKPD Rp. 6,363,200                                   

10 Penatausahaan Barang Milik Daerah 
pada SKPD Rp. 2,148,000                                   

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA

Nilai akuntabilitas kinerja kecamatan
pangkalan koto baru



11 Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian Rp. 3,513,500                                   

12 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 534,000                                      

13 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan kantor Rp. 15,000,000                                 

14 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 6,327,900                                   

15 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan Rp. 4,936,600                                   

16 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD Rp. 26,463,000                                 

17 Pengadaan Mebel Rp. 10,130,000                                 

18 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 980,000                                      

19 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik Rp. 16,045,000                                 

20 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor Rp. 54,590,300                                 

21

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya 
pemeliharaan dan pajak kendaraan 
perorangan dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Rp. 54,945,000                                 

22 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya Rp. 2,030,000                                   

JUMLAH 1,420,462,809                          

NO SASARAN TARGET

1 Meningkatnya akuntabilitas 
kinerja Pemerintahan Kecamatan 75

SUDIRMAN
NIP.19680219 199001 1 001

TAHUN 2021

Pangkalan,      November 2021
Plt. SEKRETARIS CAMATCAMAT PANGKALAN KOTO BARU

Nilai akuntabilitas kinerja
kecamatan pangkalan koto baru

INDIKATOR KINERJA

Pangkalan,      November 2021
Plt. SEKRETARIS CAMATCAMAT PANGKALAN KOTO BARU

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd
NIP.19640720 200012 1 001

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU



NIP.19640720 200012 1 001 NIP.19680219 199001 1 001
SUDIRMANZULKIFLI LUBIS,S.Pd



NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET

1 Meningkatnya keberdayaan 
masyarakat nagari

40%

M.NASIR
NIP: 19640720 200012 1 001 NIP. 19660101 200003 1 008

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

INDIKATOR KINERJA

Persentase badan usaha milik nagari
yang aktif

Pangkalan,      November 2021
CAMAT Plt.SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd



SASARAN 

 STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN

1 Meningkatnya keberdayaan 
masyarakat nagari 40%

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

NIP: 19640720 200012 1 001 NIP. 19660101 200003 1 008

Pangkalan,      November 2021
CAMAT Plt.SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ZULKIFLI LUBIS,S.Pd M.NASIR

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PERUBAHAN
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN 2021

Persentase badan usaha milik nagari
yang aktif
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