N\ PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
) KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272

Email : pangkalan.kotobaru@gmai].com Web Site : kec—pangkalan.limapuluhkotakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang §fekﬁf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIRMAN

Jabatan . Plt. SEKRETARIS CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAIZIL AZI1Z, S.IP,M.Si

Jabatan - CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
"
FAIZIL AZIZ,'S.IP,M.Si SUDIRMAN'

NIP. 19870919 200701 1 001 NIP. 19680219 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas o
kinerja dan Pelayanan Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan 66
) Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto Baru
Meningkatnya Aktifitas Persentase Pemberdayaan kelembagaan
5 Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat Kecamatan 75%
masyarakat Kecamatan
Meningkatkan kualitas dan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
3 ll;\igﬁﬁtas unsur pelayanan 96,10
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 0
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.112.668.395
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 0
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 25.547.900
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 47.870.632
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 45.790.000
Pemerintahan Daerah
10 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan Rp 0
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
11 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 4.735.0000
12 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Rp 2.275.000
dan Kelurahan
13 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Rp 33.000.000
Kepala Daerah
14 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 0

Pengawasan Pemerintahan Desa

Rp 1.271.886.927

JUMLAH
Pangkalan, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
FAIZIL AZ1Z, 8.IP,M.Si SUDIRMAN

NIP. 19870919 208701 1 001

NIP. 19680219 199001 1 001
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KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

sEKRmRAEgl%AgAAMAT KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU
%o ; ARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
r;;i]\:ﬁz:\;g; ;:%l:ﬁspgg;anan Nilai A‘kuntabilitas Kinerja Instansi 66
1 perangkat daerah Pemerintah
Meningkatnya aktifitas Persentase pemberdayaan 75%
2 | pemberdayaan kelembagaan kelembagaan masyarakat kecamatan
masyarakat Kecamatan
3 Meningkatnya Kualitas dan | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 96,10
kuantitas unsur pelayanan publik
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 0
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.112.668.395
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 0
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 25.547.900
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 47.870.632
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 45.790.000
Pemerintahan Daerah
10 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan Rp 0
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
11 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 4.735.0000
12 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Rp 2.275.000
dan Kelurahan
13 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Rp 33.000.000
Kepala Daerah
14 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 0
Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp 1.271.886.927
Pangkalan, November 2023
Pihak Pertama
/\/\O—?&
SUDIRMAN

NIP. 19680219 199001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
i KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLIS, S.Sos

Jabatan : SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAIZIL AZIZ, S.IP,M.Si

Jabatan

: CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, Novemdser 202,
Pihak Kedua Pihak
.
FAIZIL AZ1Z, 8.IP.M.Si MARLIS, S.Sos

NIP. 19870919 2(&)701 1 001 NIP. 19750105 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya aktifitas
pemberdayaan Persentase pemberdayaan .
1 kelembagaan kelembagaan masyarakat 75%
masyarakat kecamatan kecamatan B
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 4,735.000
forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
2  Koordinasi pelaksanaan pembangunan  Rp 0
kawasan perdesaan di wilayah kecamatan
JUMLAH Rp 4.735.000

NIP. 19870919 200701 1 001

. Pangkalan, Nov

Pihak Pe

Pihak Kedua

MARLIS, S.Sos

NIP. 19750105 200906 1 002



RENCANA KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya aktifitas
pemberdayaan Persentase pemberdayaan .
1 | kelembagaan masyarakat | kelembagaan masyarakat 75%
kecamatan kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 4.735.000
forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
2 Koordinasi pelaksanaan pembangunan Rp 0
kawasan perdesaan di wilayah kecamatan
JUMLAH Rp 4.735.000
Pangkalan, Nove 23

Pihak Pe a

MARLIS, S.Sos
NIP. 19750105 200906 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
| KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. RABAINI, S.Sos

Jabatan : SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAIZIL AZIZ, S.IP.M,Si
Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
Sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

pereéncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

FAIZIL AZ:Z&.IP,M.Si H. AINI, S.Sos

NIP. 19870919 200701 1 001 NIP. 19690*%11 199103 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

\4
FAIZIL AZIZ, §.IP,M.Si
NIP. 19870919 208701 1 001

Pihak Pertama

W

H.

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Aktifitas Persentase pemberdayaan
1 pemberdayaan kelembagaan kelembagaan masyarakat 75%

masyarakat kecamatan kecamatan N

No Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Efektifitas kegiatan Rp 0
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Penumbuhan kesadaran keluarga dalam Rp 2.275.000
peningkatan derajat kesehatan keluarga
dan lingkungan dengan menerapkan
perilaku hidup bersih dan sehat

JUMLAH Rp 2.275.000
Pangkalan, November 2023
Pihak Kedua

AINI, S.Sos

NIP. 19690911 199103 1 004




RENCANA KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Aktifitas Persentase pemberdayaan
1 pemberdayaan kelembagaan kelembagaan masyarakat 75%

masyarakat kecamatan kecamatan

No Sub Kegiatan Anggaran

1 Peningkatan Efektifitas kegiatan Rp 0
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

2 Penumbuhan kesadaran keluarga dalam Rp 2.275.000
peningkatan derajat kesehatan keluarga
dan lingkungan dengan menerapkan
perilaku hidup bersih dan sehat

JUMLAH Rp 2.275.000

Pangkalan, November 2023

Pihak Pertama

H NI, S.Sos

NIP. 1969093\1 199103 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

\':; KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU
Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272

Web Site : kec—pangka]an.limapuluhkotakab.go.id

KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANTARDI PUTRA, A.Md
Jabatan . SEKSI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

- FAIZIL AZIZ, S.IP,M.Si

. CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
lanjutnya disebut pihak kedua.

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, S€

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
dalam rangka mencapai target kinerja

sesuai lampiran perjanjian ini,

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2023
Pihak Pertama

¢

FAIZIL AZIZ, 8.IP,M.Si ANTARDI PUTRA, A.Md
NIP. 19870919 200701 1 001 NIP. 19661004 198903 1 005

Pihak Kedua

Y




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Nilai Akuntabilitas kinerja

Meningkatnya kualitas dan
instansi pemerintah

kuantitas kinerja dan
1 | pelayanan perangkat 66

daerah

No Sub Kegiatan Anggaran

1  Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Rp 33.000.000

Kecamatan
2  Fasilitasi Administrasi tata pemerintahan desa Rp 0
JUMLAH Rp 33.000.000

Pangkalan, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

ANTARDI PUTRA, A.Md

FAIZIL AZIZ, $.IP,M.Si
NIP. 19661004 198903 1 005

NIP. 19870919 200701 1 001



RENCANA KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
MeningKkatnya kualitas dan | Nilai Akuntabilitas kinerja
kuantitas kinerja dan instansi pemerintah
1 pelayanan perangkat 66
daerah
No Sub Kegiatan Anggaran
1  Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Rp 33.000.000
Kecamatan
2 TFasilitasi Administrasi tata pemerintahan desa Rp 0
Rp 33.000.000

JUMLAH

Pangkalan, November 2023
Pihak Pertama

ANTARDI PUTRA, A.Md
NIP. 19661004 198903 1 005




> PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
) KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan.kotobaru@gmail.com Web Site : kec-panglcalan.]jmapuluhkotakab, go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

emerintahan yang efektif,

Dalam rangka mewujudkan manajemen p
kepada hasil , kami yang

transparan dan akuntabel serta berorientasi
bertanda tangan di bawah ini :

: PITNO RITA, S.A.P

Nama

Jabatan - KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIRMAN

Jabatan . Plt. SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

wujudkan target kinerja yang seharusnya
dalam rangka mencapai target kinerja
telah ditetapkan dalam dokumen
an pencapaian target kinerja

Pihak pertama berjanji akan me
sesuai lampiran perjanjian ini,
jangka menengah seperti yang
perencanaan. Keberhasilan dan kegagal
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipe
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
mengambil tindakan yang diperlukan dalam
penghargaan dan sanksi.

rlukan serta akan
perjanjian ini dan
rangka pemberian

_ Pangkalan, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

MV

SUDIRMAN
NIP. 19680219 199001 1 001

NIP. 19860421 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

r;— SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas dan Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 | kuantitas kinerja dan Instansi Pemerintah 66
pelayanan perangkat daerah
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Peyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 0
2  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 0
3  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp o
RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunar DPA-SKPD Rp 0
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 0
0

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.1 12.668.395

8 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp 0
Tahun SKPD
JUMLAH Rp 1.112.668.395
_ Pangkalan, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
’
SUDIRMAN P RITA, S.A.P

NIP. 19680219 199001 1 001 NIP. 19860421 200604 2 005



RENCANA KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas dan Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 | kuantitas kinerja dan Instansi Pemerintah 66
pelayanan perangkat daerah
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Peyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 0
Daerah
2  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 0
3  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp 0
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 0
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp o
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 0
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.112.668.395
8 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 0

Akhir Tahun SKPD

Rp 1.112.668.395

JUMLAH
Pangkalan, November
Pih ama
P RITA, S.A.P

2023

NIP. 19860421 200604 2 005




