¥ PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
| KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jatan Lintas Sumbar - Bisu, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : ]mn!;kalan.m:lhﬂn:@i@nmi.mm Weh Site : keec-panghkslan limapuluhkotakab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang elektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAIZIL AZIZ,S.IP.M.Si
Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LIMA PULUH KOTA CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
SAFARUDDIN ARO RAJO FAIZIL AZIZ.§.IP.M.Si

NIP. 19870919 200701 1 001



RENCANA KINERJA TAHUN 2024
CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 kinerja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto 67
Kecamatan Baru
Meningkatnya Aktifitas Persentase Pemberdayaan
9 Pemberdayaan Kelembagaan | Kelembagaan Masyarakat 80 %
Masyarakat Kecamatan Kecamatan
Meﬁiﬁgkatn}ra Kualitas dan S
3 | kuantitas unsur Pelayanan iﬂm AR KE.PHEE'EH 96,20
| pubiik asyarakat (IKM)
Program Anggaran
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.557.313.102
Daerah
2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 9.295.000
Kelurahan
3 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan  Rp 34.650.000
Umum
JUMLAH Rp 1.601.258.102
Pangkalan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LIMA PULUH KOTA CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
SAFARUDD .. BANDARO RAJO FAIZIL AZIZ S.1IP.M.Si

NIP. 19870919 200701 1 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
TAHUN ANGGARAN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA | TARGET

Meningkatnya kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja

1 kinerja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto 67
Kecamatan Baru
Meningkatnya Aktifitas Persentase Pemberdayaan

2 \ Pemberdayaan Kelembagaan Kelembagaan Masyarakat 80 %
Masyarakat Kecamatan Kecamatan
Meningkatnya Kualitas dan Nilai Indeks Kepuasan —_—

3 [ kuantitas unsur Pelayanan

Publik Masyarakat (IKM)

Pangkalan, Januari 2024
CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

NIP. 19870919'200701 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
| KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Kiau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan. kotobaryagmail.com Web Site : kec-pangkalan. limapuluhkotakab, go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIRMAN
Jabatan : SEKSI KEAMANAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAIZIL AZIZ S.IP.M.Si
Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

FAIZIL ﬂ/&.ﬂ‘.ﬂ.ﬂi SUDIRMAN

NIP. 19870919 200701 1 001 NIP. 19680219 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO ‘ SASARAN STRATEGIS ‘ INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Kualitas
dan kuantitas unsur

Nilai Indeks Kepuasan | _
Masyarakat (IKM)

Pelayanan Publik 9%:20
I
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi Penyelenggaraan ketentraman Ep

dan ketertiban umum

JUMLAH

Pihak Kedua

FAIZIL AZIZ,B.IP.M.Si
NIP. 19870919 200701 1 001

Rp

Pangkalan, Januari 2024
Pihak Pertama

e

SUDIRMAN
NIP. 19680219 199001 1 001




RENCANA KINERJATAHUN 2024
HKEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kualitas Nilai Indeks Kepuasan
1 dan kuantitas unsur Masyarakat (IKM) 96.20
Pelayanan Publik ’
No Sub Keglatan Anggaran
1 Fasilitasi Penyelenggaraan ketentraman Ep

dan ketertiban ymum

JUMLAH

Rp

Pangkalan, Januari 2024

Pihak Pertama

M—El—xra

SUDIRMAN

NIP. 19680219 199001 1 001




Y PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
| KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email ; pangkalan kotobanggmail com Web Site © kec-panghkalan limapuluhkotakab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARLIS.S5.S0s
Jabatan - SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAIZIL AZIZ.S.IP.M.Si
Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, Jan '2024:-"'.

Pihak Kedua Pihak Pertdgma

MARLIS.S.Sos
NIP. 19870919 200701 1 001 NIP. 19750105 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

| Meningkatnya Aktifitas | Persentase Pemberdayaan ]
Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
1 | Kelembagaan Kecamatan 80 %

Masyarakat Kecamatan

No Sub Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 4.410.000
forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa
JUMLAH Rp  4.410.000

Pangkalan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Per

FAIZIL AZIZ.§.1P.M.Si MARLIS.S.Sos
NIP. 19870919 200701 1 001 NIP. 19750105 200906 1 002




RENCANA KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

—

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnyva Aktifitas | Persentase Pemberdayaan
Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
1 Kelembagaan Kecamatan 80%

Masvarakat Kecamatan

No Sub Kegiatan Anggaran
| Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 4.410.000
forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

JUMLAH Rp 4.10.000

Pangkalan, Jan
Pihak Pertgma

MARLIS.S.os
NIP. 19750105 200906 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
| KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pesar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan kotobaruagmeal com Web Site © kee -pangkalan limapuluhkotakalb,. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami vang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PITNO RITA.S.A.P
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIRMAN
Jabatan : Plt. SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, Januari 2024

Pihak Kedua Hh%l}ﬂn&

SN
hA(i:&?c / 1
SUDIRMAN RITA.S.A.P

NIP, 19680219 199001 1 001 NIP. 19860421 200604 2 005



PERJANJIAK KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkamya Akuntabilitas | Nilai Akuntabilitas Kinerja
kinerja dan Pelayanan Kecamatan Pangkalan Keto

1 Pemerintahan Kecamatan Baru 67
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Peyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 2.573.000
Daerah
2  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 3.114.000
Kinetja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.419.518.170
Pangkalan, Januari 2024
Pihak Kedua a
SUDIRMAN RITA.8.A.P

NIP. 19680219 195001 1 00} NIP. 19860421 200604 2 005



RENCANA KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

NO SASARAN STRATEGIE INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Akunfabilitas Kinerja
1 kinerja dan Pelayanan Kecamatan Pangkalan Koto 67
Pemerintahan Kecamatan Baru
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Peyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 2.573.000
Daerah
2  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 3.114.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.419.518.170

JUMLAH

Ry 1.425.20%.170

Pangkalan, Januari 2024




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbsar - Riau, Pasar Bar Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan.kotobaru@@pmail com Web Site : kee-pangkalan. imapuluhkotalmb, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini ;
Nama : SULMARNI
Jabatan : PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARLIS.S5.S0s
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMBANGUNAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PEMBERDAYAAN M T KEC. PANGKALAN KOTO BARU
KEC. PANGKALAN AOTO RU
(@l
MARLIS, 5.50s S

NIP. 19750105 200906 1 002 NIP. 19830310 201001 2 022



PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 ] Meningkatnya Aktifitas | Persentase Pemberdayaan 80 %
Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
Kelembagaan Kecamatan
Masyarakat Kecamatan

Pangkalan, Januan 2024

KASI PEMBANGUNAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KEC. PANGKALAN KOTO BARU
KEC. PANGKALAN EGT BARU

b

. 5.S08 SULMARNI
NIP. 19750105 200906 1 002 NIP. 19830310 201001 2 022




RENCANA KINERJA TAHUNAN

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN KEC. PANGEALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2024

NO

SABARAN STRATEGIS INDIEATOR KINER.JA

TARGET

Meningkatnya Aktifitas | Persentase Pemberdayaan
Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat

Kelembagaan Kecamatan
Masyarakat Kecamatan

B0 %

Pangkalan, Januari 2024
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEC. PANGKALAN KCTO BARU

NiP. 19830310 201001 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan kotebarugigmail com Web Site © kec panghaian imapuhihkotakab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : ELVI MULIANA, A.Md
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PITNO RITA,S.A.P

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG KEUANGAN, BENDAHARA PENGELUARAN
PERENCANAAN DAN EVALUASI KEC. PANGKALAN KOTO BARU

KEC. PﬁNGKALM*}KD‘T O BARU

PITHO RITA S.A P ELVI MULIANA, A.Md
NIP. 1986(}421 200604 2 005 NIP. 19891210 202012 2 009



PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENGELUARAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU
TAHUN ANGGARAN 2024

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas
kinerja Pemerintahan

Kecamatan

Nilai Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Pangkalan Koto

Baru

67

KASUBAG KEUANGAN,

PERENCANAAN DAN EVALUASI
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

\

O RITA, S.A.P

NIP. 19860421 200604 2 005

Pangkalan, Januan 2024
BENDAHARA PENGELUARAN
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

ELVI MULIANA, A.Md

NIP. 19891210 202012 2 009




RENCANA EINERJA TAHUNAN
BENDAHARA FERGELUARAN KEC. PANGEKALAN KOTO BARU
TAHUN ANGGARAN 2024

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas kinerja
Pemerintahan Kecamatan

Nilai Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Pangkalan Koto
Baru

&7

Pangkalan, Januari 20249
BENDAHARA PENGELUARAN
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

ELVI MULIANA, A.Md

NIP. 19891210 202012 2 009



