PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

— Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
~mail : pangkalan.kotobaruggmail.com Web Site : kec-pangkalan.limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : DEPI PERINGKI, SKM,M.KM
Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAFNI
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkalan, November 2025

Pihak Kedua
BUPATI LIMA PULUH KOTA CAMAT PAN

NIP. 19740928 199403 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
TAHUN ANGGARAN 2025

|_'—'—-—-—-
NO
= SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
lhgimgkamyg kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 K erja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto
€Camatan Baru L
gfeﬂingkamya Aktifitas Persentase Pemberdayaan
2 emberdayaan Kelembagaan | Kelembagaan Masyarakat o
Masyarakat Kecamatan Kecamatan e
Meningkatnya Kualitas dan i
3 | kuantitas unsur Pelayanan Hilaslagels Lepiiasam 96,25
Publik Masyarakat (IKM)

Perubahan
Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Rp 1.595.306.049
Pemerintahan Daerah
2 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 6.840.000
Desa dan Kelurahan
3 Program Penyelenggaraan Urusan Rp 33.000.000
Pemerintahan Umum
JUMLAH Rp 1.635.146.049
Pangkalan, November 2025
Pihak Kedua i Pertama
BUPATI LIMA PULUH KOTA CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

DER PERINGKI, SKM,M.KM
NIP. %9740928 199403 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

) Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan kotobaru@gmail.com Web Site : kec-pangkalan limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SUDIRMAN, SH
Jabatan - SEKRETARIS CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEPI PERINGKI, SKM,M.KM

Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT GKALAN KOTO BARU SEKRETARIS CAMAT
PANGKALAN KOTO BARU

2N

DEP] PERINGKI, SKM,M.KM SUDIRMAN, SH
NIP. 0928 199403 1 002 NIP. 19680219 199001 1 001



L

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2025

1 Jaan Advn D TAT At Arrda ARAl A cas acsTParase R

NIP. 19748928 199403 1 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 | kinerja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto 68
Kecamatan Baru
Meningkatnya Aktifitas Persentase Pemberdayaan
9 Pemberdayaan Kelembagaan | Kelembagaan Masyarakat 100 %
Masyarakat Kecamatan Kecamatan °
Meningkatnya Kualitas dan o
3 | kuantitas unsur Pelayanan ﬂﬂm hndelte R epuasar 96,25
Publik asyarakat (IKM)
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 6.230.000
Perangkat Daerah
2  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp  1.449.135.033
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp 1.280.000
Daerah
4  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 1.320.000
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 48.493.800
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 3.600.000
Pemerintah Daerah
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 22.637.216
Daerah
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 62.610.000
Pemerintahan Daerah
9 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 3.690.000
10 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Rp 3.150.000
Kecamatan dan Kelurahan
11 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Rp 33.000.000
Penugasan Kepala Daerah
JUMLAH Rp 1.635.146.049
Pangkalan, November 2025
CAMAT P. KOTO BARU SEKRETARIS CAMAT
PANGKALAN KOTO BARU
DEPI P GKI, SKM,M.KM SUDIRMAN, SH

NIP. 19680219 199001 1 001




" PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
EKRETARIS CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2025
N
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
_'_‘—'—vl————._______________
. ;ﬂemngkamya kualitas kinerja | Nilai Akuntabilitas Kinerja
€merintahan Kecamatan Kecamatan Pangkalan Koto 68
— Baru
Menmgkamya Aktifitas Persentase Pemberdayaan
2 Pemberdayaan Kelembagaan | Kelembagaan Masyarakat 100 %
Masyarakat Kecamatan Kecamatan °
Meningkatnya Kualitas dan sz
3 | kuantitas unsur Pelayanan ﬂﬂm Indeks Kepugsan 96,25
Publik asyarakat (IKM)
Pangkalan, November 2025
SEKRETARIS CAMAT
PANGKALAN KOTO BARU
SUDIRMAN, SH

NIP. 19680219 199001 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Rinu, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan. kotobaru@gmail.com Web Site : kec-pangkalan. limapuluhkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : EDI SAMORA, S.A.P

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEPI PERINGKI, SKM,M.EKM
Jabatan - CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANGKALAN KOTO BARU KASI PEMERINTAHAN

CAM
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

EDI SAMORA, S.A.P
NIP. 19780711 201001 1 004

740928 199403 1 002

NIM



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

PLT. KASI PEMERINTAHAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja 68
kinerja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto
Kecamatan Baru
No Sub Kegiatan Anggaran
1  Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Rp 33.000.000
Kecamatan
JUMLAH Rp 33.000.000
Pangkalan, November 2025
c T GKALAN KOTO BARU KASI PEMERINTAHAN
KEC. PANGKALAN KOTO BARU
f
PI PERINGKI, SKM,M.KM EDI SAMORA, S.A.P

NIR/19740928 199403 1 002 NIP. 19780711 201001 1 004




PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN

KASI PEMERINTAHAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja 68
kinerja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto
Kecamatan Baru

Pangkalan, November 2025
PLT. KASI PEMERINTAHAN
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

EDI SAMORA, S.A.P

NIP. 19780711 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

o Jalan Lintas Sumbar - Riou, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan.kotobarugigmail.com Web Site : kec-pangkalan.limapuluhketakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : RABAINI.S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEPI PERINGKI, SKM,M.KM
Jabatan : CAMAT PANGKALAN KOTO BARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PANGKALAN KOTO BARU KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

NIP. 19690911 199103 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Aktifitas | Persentase Pemberdayaan 100 %
Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
Kelembagaan Kecamatan
Masyarakat Kecamatan

No Sub Kegiatan Anggaran

1 Penumbuhan kesadaran keluarga dalam Rp
peningkatan derajat kesehatan keluarga
dan lingkungan dengan menerapkan
perilaku hidup bersih dan sehat

3.150.000

JUMLAH Rp 3.150.000
Pangkalan, November 2025
C PANGKALAN KOTO BARU KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KEC. PANGKALAN KOTO BARU
4
B
D P GKI, SKM,M.KM AINI, S.Sos

NIP. 8740928 199403 1 002 NIP. 19690?11 199103 1 004



KAS PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
I KESEJAHTERAAN SOSIAL KEC. PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2025
-_—__'———.
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Aktifitas | Persentase Pemberdayaan 100 %
Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
Kelembagaan Kecamatan
Masyarakat Kecamatan

Pangkalan, November 2025
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

NIP. 19690911 199103 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272 )
Email : pangkalan.kotobaru@gmail.com Web Site : kcc-pangka.lan.limapuluhkotakab.go.ld

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni :
Nama : PITNO RITA,S.A.P
Jabatan . KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIRMAN, SH
Jabatan - SEKRETARIS CAMAT PANGKALAN KOTO BARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN
PANGKALAN KOTO BARU » DAN EVALUASI

KEC. PANGKALAN KOTO BARU

SUDIRMAN, SH PI TA, S.A.P
NIP. 19680219 199001 1 001 NIP. 19860421 200604 2 005

B AP e

-l
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

TAHUN ANGGARAN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja 68
kinerja Pemerintahan Kecamatan Pangkalan Koto
Kecamatan Baru
No Sub Kegiatan Anggaran
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 3.416.000
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 590:000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 2.224.000

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.443.317.033

Pelaksanaan Penatusahaan dan Pengujian / 3.644.000
Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 2.174.000

Akhir Tahun SKPD

Rp 1.455.365.033

JUMLAH
Pangkalan, November 2025
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN
PANGKALAN KOTO BARU DAN EVALUASI

KEC. PANGKALAN KOTO BARU

44 {

SUDIRMAN, SH PITRO RITA, S.A.P
NIP. 19680219 199001 1 001 NIP. 19860421 200604 2 005




NO

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
KEC. PANGKALAN KOTO BARU
TAHUN ANGGARAN 2025

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas kinerja

Pemerintahan Kecamatan

Nilai Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Pangkalan Koto

Bara

68

Pangkalan, November 2025
KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN

DAN EVALUASI

KEC. PANGKALAN KOTO BARU

/\(

P RITA, S.A.P

NIP. 19860421 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU

) Jalan Lintas Sumbar - Riau, Pasar Baru Pangkalan Kode Pos 26272
Email : pangkalan kotobaru@gmail.com Web Site : kec-pangkalan.limapulubkotakab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ELVI MULIANA, A.Md
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PITNO RITA,S.A.P

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan, November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG KEUANGAN, BENDAHARA PENGELUARAN
PERENCANAAN DAN EVALUASI KEC. PANGKALAN KOTO BARU

KEC. PANGKALAN KOTO BARU
PITNO RITA, S.A.P ELVI MULIANA, A.Md
NIP. 19860421 200604 2 005 NIP. 19891210 202012 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENGELUARAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU
TAHUN ANGGARAN 2025

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kualitas
kinerja Pemerintahan

Kecamatan

Nilai Akuntabilitas Kinerja 68
Kecamatan Pangkalan Koto

Baru

KASUBAG KEUANGAN,
PERENCANAAN DAN EVALUASI
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

’\(

RITA, S.A.P
NIP. 19860421 200604 2 005

Pangkalan, November 2025
BENDAHARA PENGELUARAN
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

ELVI MULIANA, A.Md
NIP. 19891210 202012 2 009



NO
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PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
BENDAHARA PENGELUARAN KEC. PANGKALAN KOTO BARU
TAHUN ANGGARAN 2025

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas kinerja

Pemerintahan Kecamatan

Nilai Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Pangkalan Koto
Baru

68

Pangkalan, November 2025
BENDAHARA PENGELUARAN
KEC. PANGKALAN KOTO BARU

ELVI MULIANA, A.Md

NIP. 19891210 202012 2 009




